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Notre engagement

Enracinés dans nos communautés, c’est avec fierté que nous contribuons a
leur vitalité économique et sociale de fagcon durable. Nous posons des actions
concretes dans le but de créer de la valeur collective en cohérence avec notre
mission et nos valeurs.

ENVERS NOS MEMBRES

Contribuer a leur succes par la création de valeur et notre force coopérative.

ENVERS NOS EMPLOYES

Etre un employeur de choix offrant un environnement de travail stimulant,
participatif et sécuritaire.

ENVERS NOS COMMUNAUTES ET NOTRE MILIEU

Créer de la valeur collective en supportant des causes et événements locaux
en lien avec notre mission et nos valeurs.

Notre engagement est consolidé par cette Stratégie d'impact
social, laquelle reconnait la responsabilité d'entreprise (RE)
comme un élément crucial de la croissance et du
développement durable de notre coopérative.




Nos causes signatures

Aprées avoir sondé nos membres et employés, nous avons identifié quatre
causes qui revétent une importance particuliere pour nos parties prenantes :
 lareleve agricole
« la sécurité alimentaire
+ la promotion de |'agriculture
+ etlasanté psychologique des producteurs agricoles.

Etant alignées directement avec notre mission et nos valeurs, nous les avons
adoptées comme nos causes signatures. C’est-a-dire que nous y
concentrerons nos implications, partenariats, dons et commandites.




Reléve agricole

Reconnaissant I'importance cruciale des nouvelles générations pour
I'innovation et la pérennité de |'agriculture, Novago investit dans la formation et
le développement des jeunes agriculteurs, contribuant ainsi a la vitalité dans
notre milieu.

Fonds coopératif d’aide a la reléve agricole

Nous offrons a nos membres de participer a ce programme en collaboration
avec Sollio Groupe Coopératif, la FRAQ et Desjardins. Ce programme permet
aux participants de bénéficier d’un soutien financier, d’un soutien professionnel
et d’une offre de développement des compétences.

Prix releve Sollio

Nous appuyons nos membres et les aidons dans le montage de leur dossier de
candidature pour le Prix releve Sollio. Ce prix met en valeur des familles
agricoles ayant réussi avec succes le transfert ou le démarrage d'une entreprise
agricole tout en assurant la pérennité et I'équité de toutes les parties prenantes.
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Releve agricole

Etablissements d’enseignement

Nous collaborons avec les établissements
proposant des programmes agricoles dans nos
régions, tels que le Cégep régional de Lanaudiére
et le College Lionel Groulx par exemple.

Nous nous impliquons par le biais de visites,
présentation du modele coopératif, opportunités
de stages et contributions aux bourses / gala
méritas.

Fédération de la reléve agricole du Québec (FRAQ)

Nous réalisons des partenariats annuels via les syndicats régionaux présents sur notre
territoire :

« SRAAT (Abitibi-Témiscamingue)

« SRALO (Laurentides-Outaouais)

« RAL (Lanaudiére)

« RAM (Mauricie)

« RACNCN (Portneuf)

Notre implication financiére contribue, notamment, a la réalisation des activités pour
leurs membres.

La Fédération de la releve agricole du Québec rassemble les jeunes
de 16 a 39 ans ayant comme intérét commun |"agriculture.

La FRAQ véhicule les messages de la reléve et répond a ses
aspirations en améliorant les conditions d’établissement en
agriculture, en valorisant la profession d’agriculteur, en formant et
en informant ses membres.

La FRAQ représente 2 000 membres a travers le Québec.



Sécurité alimentaire

Nous avons choisi de favoriser la sécurité alimentaire dans nos partenariats,
soulignant ainsi notre engagement envers la résilience des communautés agricoles.

En reconnaissant que la sécurité alimentaire est fondamentale pour le bien-étre de
tous, Novago investit dans des initiatives visant a renforcer la durabilité agricole,
assurant ainsi un approvisionnement alimentaire stable et équitable pour les
générations futures.

Moissons et banques alimentaires

Nous offrons a nos employés de faire du bénévolat dans les Moissons de leur région.
Nous organisons également des levées de fonds au profit des Moissons, des régions
que nous desservons, dans nos quincailleries et via nos réseaux sociaux.

Fournisseurs locaux

Nous privilégions I’ utilisation des fournisseurs locaux dans notre Politique
d’'événements écoresponsables.

Sessions de glanage

Nous entendons servir de lien de maillage entre nos producteurs
membres offrant des sessions de glanage dans leur entreprise, aupres de
nos employés, dans nos communautés et aupres de nos autres membres
afin de créer des synergies.

En soutenant directement les moissons régionales, nous
favorisons une distribution locale adaptée aux besoins
spécifiques de chaque communauté.

Cette approche personnalisée renforce la résilience
alimentaire a I'échelle locale, tout en diversifiant |'aide
pour répondre efficacement aux défis de chaque région.

En somme, cela maximise |I'impact de nos contributions sur
la sécurité alimentaire.




Promotion de I’agriculture

En investissant dans des initiatives de sensibilisation et d'éducation, nous
renforgons la connaissance du public sur les défis agricoles, favorisant une
meilleure compréhension du secteur et ceuvrant ainsi a la durabilité de
I'agriculture locale.

Formations et webinaires

Nous organisons des formations et webinaires sur divers sujets et secteurs ;
Ateliers technicoéconomiques

Perspectives et enjeux dans le milieu agricole

Agriculture durable et de précision

Et plus encore

Evénements et expositions agricoles

Nous commanditons et participons a de nombreux événements agricoles.

Articles techniques et reportages

Nos experts-conseils et autres professionnels réalisent des articles techniques
et reportages que nous diffusons via nos infolettres et médias.

Agriculture durable

Nous développons des outils pour inciter I'adoption de pratiques d’agriculture
durable chez nos membres.
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Santé psychologique des
familles agricoles

Nous plagons la santé psychologique des producteurs agricoles au coeur de
nos priorités, reconnaissant les défis uniques auxquels ils font face.

En investissant dans des programmes de soutien et de sensibilisation, nous
visons a créer un environnement bienveillant qui favorise le bien-étre des
familles agricoles.

Organismes en santé mentale

Nous contribuons financierement aux organismes locaux et régionaux
offrant de |'aide psychologique aux producteurs agricoles :
« Au cceur des familles agricoles (ACFA)
Centres de prévention du suicide
UPA
Ecoute agricole
Etc.

Activités sociales

Nous proposons des activités sociales permettant aux employés et producteurs
de socialiser dans un cadre convivial ; randonnées a moto ou motoneige, rodéo
de lareléve, tournoi de golf, journée femmes et coopération, etc.

Travailleuses de rangs

Nous collaborons avec différentes travailleuses de rangs afin d’offrir
gratuitement des webinaires et des articles (gestion du stress, conciliation
travail-famille, les défis de communication intergénérationnel etc.).




Santé psychologique des
familles agricoles

Programme d’aide aux producteurs membres

Nous offrons un programme d’aide aux producteurs membres leur permettant
d’avoir acces gratuitement a des services de soutien psychologique.

BESOIND'AIDE ?

Contactez notre programme d'aide
aux producteurs membres

s Problémes professionnels

= Probleémes de dépendance

= Problémes de couple

+ Problémes familiaux

= Problémes personnels

« Problémes reliés a la santé physique

SERVICE CONFIDENTIEL

3 heures de consultation gratuites par producteur
membre, renouvelées le 1 mai de chague année.

Consultez votre programme d 'aide sur briopae.com

pour connaltre vos services.
Code d'accés : 214-NOV

1-888-799-0303
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Les 3 sceaux Novago,
signe de notre engagement

Le sondage réalisé aupres de nos membres et employés a mis en lumiere le
désir d'une communication plus efficace de nos engagements au sein de la
communauté, dans notre réseau, et avec |I'ensemble de nos parties prenantes.

A travers nos divers canaux de communication tels que le site web, les
infolettres, les médias sociaux, le Novacom, etc., vous découvrirez |'apparition
de ces pastilles, symboles de nos engagements sociaux.

Novago, impliquée
localement

En supportant des événements locaux
En participant aux activités sur notre territoire
En mettant nos compétences a contribution

NG Novago, fait rayonner
7y I’agriculture

En partageant notre expertise agricole
FAIT RAYONNER : :
En favorisant une agriculture durable
 Novago

En s'impliquant aupres des événements agricoles
En encourageant les implications de nos membres

En commanditant des organismes locaux

En promouvant le modele coopératif

En contribuant aux causes cheres a nos membres

En organisant des défis au profit de causes signatures
En incitant ses employés a faire du bénévolat
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Criteres de sélection

Afin de remplir nos engagements de fagon équitable, tout en respectant notre enveloppe
budgétaire, voici les criteres a partir desquels seront évaluées toutes les demandes.

Nos causes signatures au coeur de nos implications
« Les secteurs privilégiés sont nos 4 causes signatures, soit
« Lareleve agricole
« La sécurité alimentaire
« La promotion de |I'agriculture
» Lasanté psychologique des producteurs agricoles

Nous encourageons également les initiatives valorisant le modele coopératif.

Nous supportons exclusivement les causes locales et régionales sur le territoire de Novago
Coopérative. Les demandes de nature provinciale, nationale ou internationale peuvent étre
présentées a Sollio Agriculture ou Sollio Groupe Coopératif.

Niveaux d’approbation

De 0a 1000 $ - Approbation par la conseillére aux communications

De 1000 $ a 2500$ - Approbation par la vice-présidence communications
Plus de 2500$% - Approbation par le Conseil d’administration

A moins d’avis contraire, |'attribution des montants ne peut dépasser les baremes suivants :

Evénements agricoles régionaux : 2500$

Partenariats annuels en lien avec nos causes signatures : 2000$

Partenariats annuels Club Holstein et autres organisations agricoles : 1500$

Evénements agricoles locaux (incluant portes ouvertes et visites de fermes membres) : 1000$
Activité régionale ou locale non-reliée a I'agriculture : 500%

Dons:50$%

Contribution spéciale pour nos membres et employés

Conscient de |I'importance de soutenir nos employés et membres sociétaires, une allocation
annuelle de 50% par employé et de 100$ par membre sociétaire est offerte. Toutes les requétes
seront évaluées en fonction de la cause ou I’organisme, de la visibilité offerte et du niveau
d'engagement, et une décision sera prise quant a leur éligibilité.

« Une demande par an maximum par individu.

« Le montant maximal alloué annuellement est de 10 000 $ pour I'ensemble des employés et
de 10 000 $ pour I'ensemble des membres sociétaires. Ce budget est variable
annuellement a la discrétion du conseil.

Toutes les demandes doivent étre présentées via notre formulaire web au minimum 30 jours
avant la date de I'événement, dans le cas échéant : www.novago.coop/commandites
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